A
AT CONSULT
Evaluering 6. januar 2005

Tema:
@kt motivasjon, arbeidsglede og engasjement en
forutsetting for gkt konkurransekraft i AT Consult AS

Antall deltakerer : 25  Tid: En hel dag

Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig
2 = Darlig
3 = Ganske godt
4 = Godt
5 = Meget bra
6 = Sveert bra

Kursets faglige innhold ? 5,2
Kursdokumentasjonen ? 4.8
Hvordan ble stoffet presentert ? 5.6
Utbytte av kurset ? 4.8
Kurslokalets standard og den

tekniske giennomfgringen ? 4.6
Helhetsvurdering av kurset 51

Alle ansatte i AT Consult AS vil takke deg for et meget godt foredrag og for ditt
store personlige engasjement i presentasjon og gjennomfgring. Vi haper at
oppdrag i AT Consult AS kan veere av interesse, og at vi kan komme tilbake til
konkrete forespgrsler ved en senere anledning.

KOMMENTARER:

Meget bra intensitet

Gode verbale illustreringer

Flink til & "holde pa publikum”

Lytt mer til spgrsmal og svar mer konkret
Noe mer kommunikasjon med forsamlingen

Litt mindre stoff, eventuelt lengre tid til foredraget



http://www.at.no/firmafakta.asp?firma=2
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