Evalueringsrapport seminar for
Det matematisk-naturvitenskaplige fakultet

Tema: Endringskompetanse med fokus pa
kommunikasjon og teamutvikling

Antall deltakere: 8 15. desember 2005

Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig
2 = Darlig
3 = Ganske godt
4 = Godt
5 = Meget bra
6 = Sveert bra

Kursets faglige innhold ? 5.0
Kursdokumentasjonen ? 4.8
Hvordan ble stoffet presentert ? 5.0
Utbytte av kurset ? 4.7
Kurslokalets standard og den

tekniske gjennomfgringen 4.1
Helhetsvurdering av kurset 4.7
KOMMENTARER:

Vi er veldig forngyd med opplegget som helhet og synes det var et
vellykket seminar.

Det var fint at det var sapass mye og variert innhold.

Vekslingen mellom forelesning og gruppegvelser var fin, vi kunne gnske
oss enda mer gvelse. Det fungerte veldig bra & ga sammen to og to.

Jeg synes dagen har gatt fort og innholdet har veert meget nyttig.
Haper at det som ble formidlet blir brukt videre.

Fint med musikk og bilder, men ikke bryt det tvert av.

Skru ned gradvis.
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