Evalueringsrapport

Kvaefjord opplevelse og avlastning A/S,
(KOA) Harstad 2010.
For ledere og mellomlede

Tema: Hvordan oke arbeidsglede, positiv
tenkning, kommunikasjon og

samhandling pa KOA?

Antall: 12
Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig

2 = Darlig

3 = Ganske godt

4 = Godt

5 = Meget bra

6 = Sveert bra
Kursets faglige innhold 5.7
Kursdokumentasjonen 5.6
Hvordan ble stoffet presentert 5.6
Utbvytte av kurset 5.6
Kurslokalets standard oqg
den teknisk giennomfgringen 5,7
Helhetsvurdering av kurset 5.6

Kommentarer:

- Har hort deg for. Synes det er greit @ hore deg.
- Ikke sta bak kursdeltakerne for lenge nar du beveger deg.
- Litt for mye ordtak. Blei lit vel mye av det gode.






