Evaluering av kurs for ledere og medarbeidere i Narvik kommune
" Stressmestring og utbrenthet” 28 oktober 2003

30 deltakere leverte evalueringsskjema

Gjennomsnittkarakterer, etter fglgende skala: 1 = Sveert darlig

2 = Darlig

3 = Ganske godt

4 = Godt

5 = Meget bra

6 = Sveert bra
Hva er din vurdering av kursets faglige innhold? 5,37
Hva er din vurdering av kursdokumentasjonen? 4,97
Hvordan ble stoffet presentert? 5,57
Hvordan vil du karakterisere ditt utbytte av kurset? 51
Hva synes du om kurslokalets standard og den tekniske gjennomfgringen? 5,28
Helhetsvurdering av kurset: 5,28

Utfyllende kommentarer:

"Dette er noe alle i kommunen burde vaere med pa!”

"Ikke bare toppledere, men ogsa politikerne bgr delta. Politikerne er jo
arbeidsgiver”

"Flere ledere burde delta pa kurset. Ngdvendigvis TVINGES!!”

”Alle ledere ber ga kurset”

”En del medisinske forklaringer ble for dype”

"Hele skoleetaten kunne gjerne fatt dette kurset, inklusive alle skoleledere”
”Ledere i Narvik kommune bgr absolutt ga dette kurset. Bar bli palagt!”
”Gruppearbeid med arbeidsrelaterte oppgaver, i forhold til kursets innhold.
Dette sammenfattes, og bringes Narvik kommunes ledelse”

Forslag til forbedringer:

”Godt nok”

"Det er bra”

”Fortsett slik ©”

”Det skulle veert flere ledere og personale”

”Kjgre kurset for flere ledere i kommunen”

”Alle ledere ved Narvik kommune burde ha veert tilstede i dag!!!”

”Kanskje noe mer tid til samtale/dialog mellom kursdeltakerne men du hadde et
sveert kompendium som du skulle gjennom”
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