
Evaluering kurs for ledere i Aetat, Sosialkontor 
og Trygdekontor i Narvik 2004 
 
Tema: Hvordan øke livskvalitet å mestre stress  

     og hindre utbrenthet ? 
 
Antall deltakerer : 17     Antall besvarelser: 17 
 
Karakterskala 1- 6, hvor         1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 
 
 
Kursets faglige innhold ?     5,6 
Kursdokumentasjonen ?   5.1 
Hvordan ble stoffet presentert ?  5,6 
Utbytte av kurset ?    5,3 
Kurslokalets standard og den  
tekniske gjennomføringen ?  4,6 
 
Helhetsvurdering av kurset  5,4 
KOMMENTARER:  

- Svært bra kurs og presentasjon. Nyttig både for den enkelte og for etaten. 
- Vedrørende kurslokalet, kunne vært varmere. Teknisk gjennomføring var 

svært bra. 
- Kurslokalet – kalt 
- Viktig tema. Synes du har utviklet deg videre siden sist jeg var på kurs med 

deg for over 10 år siden. 
- Kjempe, fikk mange AH - opplevelser som jeg tror vil være nyttig privat og i 

jobb. 
- Kanskje litt mer deltakelse av oss som deltok 
- Ville bare gi tilbakemelding på at ditt kurs om stressmestring gikk ” rett hjem”.  

Føler at dette gav meg noe både til bruk i jobb og til personlig nytte!  
Jeg har bl.a. gått ”Kommunikasjon og ledelse” ved Høgskolen i Harstad og 
jobber en del med bl.a. organisasjonsutvikling i kommunesektoren. I tillegg 
hadde jeg ” stressskuldre” som faktisk ble borte denne fredagen. Dette gav 
meg absolutt noe jeg trengte. 
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