Evalueringsrapport
Prosten | Ofoten 2007

Tema: Motivasjon og arbeidsglede

Antall: 38

Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig
2 = Darlig
3 = Ganske godt
4 = Godt
5 = Meget bra
6 = Sveert bra

Kursets faglige innhold 5,4
Kursdokumentasjonen 5.2
Hvordan ble stoffet presentert 5,5
Utbytte av kurset 5.1
Kurslokalets standard oq

den teknisk gijennomfgringen 5,1
Helhetsvurdering av kurset 5,3

KOMMENTARER:

Meget spenstig foreleser!
Humagarfylt og humoristisk!
Takk for engasjement og iver!
Kunne gjort flere gvelser
Burde hatt bedre tid!

Takk for en innspirende dag!
Reduser bruk av "forstar du”.



Anbefaler BIBELEN som referansebok, mye a hente
her inn i dette!!!

Kirka i Narvik har mange alvorlige arbeidskonflikter.
Relatere teori og praksis.

Korte avbrekk med "summe” - for & fordaye det vi far hare.

Du har mye pa hjerte og det kan tenkes at det hadde
blitt bedre hvis du hadde valgt ut noe og satt litt ned farten.



