
 

Evalueringsrapport  
 

 Narvik 2009      
 

Tema: Motivasjon og arbeidsglede 
 
Antall: 12 
 

Karakterskala 1- 6, hvor          1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 

 
 

Kursets faglige innhold            5,3 
Kursdokumentasjonen     5.3 
Hvordan ble stoffet presentert   5,8 
Utbytte av kurset            5,3 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,6 
Helhetsvurdering av kurset   5,5 
 

Kommentarer: 
- Meget inspirerende! 
- En fantastisk kursholder! 
- Meget bra fremført og det gir rom for ettertanke. 
- Meget godt fornøyd og ser frem til å kunne fortsette i en eller 

annen form! Vi schakkes! 
- Mer fokus på fra teori til dagliglivet! 


