
Evalueringsrapport  

               

           

Kurs for ledere og alle medarbeidere i felles 

sengeposten UNN i Narvik gruppe 2, Narvik 2017  
 

Tema: Hvordan øke motivasjon, positiv   

      tenkning og arbeidsglede på jobben? 

Antall: 30 

  

Karakterskala 1- 6, hvor            

1 = Svært dårlig  

2 = Dårlig  

3 = Ganske godt  

4 = Godt  

5 = Meget bra   

6 = Svært bra  
  

Kursets faglige innhold             5,7  

Kursdokumentasjonen        5.8  

Hvordan ble stoffet presentert    5,9  

Utbytte av kurset               5,7 

Kurslokalets standard og den 

teknisk gjennomføringen      5,8 

Helhetsvurdering av kurset     5,8  

KOMMENTARER:  

- Veldig behagelig og informativt kurs! 

- Veldig relevant tema for vår utfordring på felles sengepost! 

- Veldig inspirerende foredragsholder! 



- Veldig bra kurs! 

- Meget bra med faglig innhold som også kan benyttes i privatlivet! 

- Timene fløy av gårde! Tusen takk! 

- Flott og engasjerende kurs! 

- Sengeposten har store miljømessige utfordringer. Årsaks forholdene er  

    sammensatt, men fagspenn, leder stil og mange ansatte ca. 70 nevnes 

    ofte av de som arbeider her. 

- Noe synd at man ikke henvender seg til all publikum som f. eks. 

    «sykepleiere» dere jenter, dere gutter. 

- Ønskelig med enda mer åpen diskusjon, relatert mere til arbeidsmiljøet  

    vårt! 

- Hadde ønsket mer fokus på leders rolle. Ble mye fokus på den enkeltes    

    rolle. 

- Kunne sagt litt mer om forutsetningene som må være tilstede for  

    arbeidsglede. Både eksterne og interne forutsetninger må til!  

 

 


