Evalueringsrapport
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NAV Melgy

Kurs for ledere og medarbeidere i NAV- Melgy, 2015

Tema: Hvordan gke motivasjon, positiv
tenkning og arbeidsglede pa jobben?

Antall; 17
Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig

2 = Darlig

3 = Ganske godt

4 = Godt

5 = Meget bra

6 = Sveert bra
Kursets faglige innhold 5.6
Kursdokumentasjonen 57
Hvordan ble stoffet presentert 5.8
Utbytte av kurset 5.6
Kurslokalets standard oqg
den teknisk gjennomfgringen 5.6
Helhetsvurdering av kurset 57
Kommentarer:

- Flott kursopplegg, gir masse inspirasjon!

- Synes det var en flott dag med en engasijert
foredragsholder!

- Sveert engasjerende kurs, til ettertanke og gjenkjennbart!



Engasjerende foredragsholder, innslag av humor er
VIKTIG!

Inspirerende kurs gir grobunn for endringer i fremtiden.
Motto: «Det blir som det skal» og dette kurset var akkurat
hva jeg trengte!

@nsker a takke for pafyll til a fortsette a tro at:

«JEG KAN», og til a fortsette med positive tanker og at
jeg er i natid er VIKTIG!

Takk for en positiv dag, klem fra «<cPROFESSOREN>»!
kurset og far felles opplevelser!

Inspirerende, faglig godt forankret, oppnadde mal,
reflekterende og en smule utfordrende i positiv forstand!
Flott dag! Jeg ville foretrukket litt mindre stoff og mer
refleksjon og mulighet til engasjement, vi skal tross alt
uttale 6 ord i dag!



