
 
Evalueringsrapport 

                       
Seksjonsseminar for ledere og medarbeidere i Oslo 
kommune - Vann- og avløpsetaten, Tønsberg 2015 

 
Tema: Hvordan øke motivasjon, positiv 

              tenkning og arbeidsglede på jobben? 
 
Antall: 23 
 

Karakterskala 1- 6, hvor          1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 

 
 

Kursets faglige innhold            5,7 
Kursdokumentasjonen     5,8 
Hvordan ble stoffet presentert   5,8 
Utbytte av kurset            5,7 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,7 
Helhetsvurdering av kurset   5,7 
 

Kommentarer: 
- Engasjert, kompetent og overbevisende foredragsholder. 

Fint med repetisjon! 
- Kjempebra kurs, ser at jeg må jobbe med meg selv! 
- Meget bra alt sammen på kurset! 



 
 

 
 

 
- Svært god og lun stemning på kurset, med en meget 

engasjerende foredragsholder. 
- Det ble kanskje litt mange medisinske uttrykk, men du  

repeterer og da sitter stoffet bedre! 
- Tusen takk for et fantastisk foredrag!  
- Det ble en suksess! Du vil med sikkerhet høre i fra  

meg ved en annen anledning.   
 
 

 
 

 
 
 
 


