
Evalueringsrapport 

  
Kurs for ALLE ledere og medarbeidere 
BYGGMAKER Per Strand A/S,Narvik 2012 
 
Tema: Hvordan øke motivasjon, positiv 
              tenkning og arbeidsglede på jobben? 
 
Antall: 14 
 
Karakterskala 1- 6, hvor         1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 
 
 

Kursets faglige innhold            5,4 
Kursdokumentasjonen     5.4 
Hvordan ble stoffet presentert   5,6 
Utbytte av kurset            5,4 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,4 
Helhetsvurdering av kurset   5,4 
 

KOMMENTARER:  
- Meget bra innlevelse og god kompetanse. 
- Alt var bra med dette kurset! 



- Var litt skeptisk til kurset med tanke på varighet. Har også egen 
«motivator/COACH» som jeg går i samtale med. Kurset har gitt 
meg en tankevekker som jeg gjerne vil ta med meg videre på min 
ferd. Blir klart med på neste kurs! 

- Fengende, man blir engasjert, setter fokus på en del ting som jeg 
kanskje ikke har tenkt på! Ellers ett kanonbra  seminar!  

- Som en person som har til vane å sovne på kurs/forelesninger, 
må jeg applaudere engasjementet og det faglige. 

- Svært engasjerende fremlegging som får oss til å ta inn over oss 
det som blir lagt fram. 

- Fortsett slik du gjør. Dette kan du! 
- Stor innflytelse, meget engasjerende. Selv med 4 timer blir det 

stramt med tid i siste sekvens. 
- 4 timer med nyere innsikt har gitt meg ett annet syn på 

arbeidsforholdet mitt, samt forhold til samboeren. 
- Litt kortere kurs, 3 timer, kanskje kun 2 tema. Tusen takk! 
- Svært bra med HUMOR underveis! 
- Mye stoff på engang. Mye som skal inn og huskes. 
- GODT JOBBET!!! 


