
    Evalueringsrapport 

              
   For ALLE ledere og medarbeidere i sentral 
   administrasjonen på Høgskolen i Ålesund, 2012 

 
Tema: Hvordan øke motivasjon, positiv 
              tenkning og arbeidsglede på jobben? 
 
Antall: 45 
 
Karakterskala 1- 6, hvor         1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 
 
 

Kursets faglige innhold            5,6 
Kursdokumentasjonen     5.6 
Hvordan ble stoffet presentert   5,7 
Utbytte av kurset            5,5 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,6 
Helhetsvurdering av kurset   5,6 
 
Kommentarer: 

- Svært engasjerende foredragsholder, og selvfølgelig positiv. 
- Dette kurset var en flott opplevelse. 
- Veldig bra kurs, og gjennomføring. 



- Dette var bare midt i blinken. 
- Litt mye klisjer, gjentagelser og dosering. 
- Likte stilen og personligheten, helt topp! 
- Takk for tankevekkende og inspirerende dag! 
- Du ga innsikt, motivasjon og arbeidsglede 


