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Tema: Hvordan gke motivasjon, positiv
tenkning og arbeidsglede pa jobben?

Antall: 36
Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig

2 = Darlig

3 = Ganske godt

4 = Godt

5 = Meget bra

6 = Sveert bra
Kursets faglige innhold 5.3
Kursdokumentasjonen 5.4
Hvordan ble stoffet presentert 5.4
Utbytte av kurset 5.3
Kurslokalets standard oq
den teknisk gjennomfgringen 5,3
Helhetsvurdering av kurset 5.3
KOMMENTARER:

- Dette kurset var inspirerende og sveert positivt!

- Fatt totalt nye perspektiver og syn pa arbeidslivet og livet generelt.
Gleder meg til resten av livet mitt.

- Veldig bra kurs!

- Engasjert og flott foreleser!

- Gjerne mer diskusjoner og mer gvelser.

- Meget relevant og kjekt kurs.



Jeg oppfattet budskapet i kurset som positivt.

Kursleder hadde en positiv holdning og var profesjonell.

Alle har ikke lavt selvbilde.

Godt humer, gode historier og eksempler.

Dette var et sveert leererikt kurs, det ble litt mange plansjer, ma
fordgye dette senere.

Du var engasjerende og morsom a hgre pa. Hadde passe lengde
pa forelesningene fgr du tok pause.

Dette kurset hadde vi ALLE godt av. | dette miljget er man som
forventet skeptisk og i forkant av seminaret ble det ytret
NEGATIVE HOLDNINGER. Jeg svarte at JA, hvis du bestemmer
deg for at dette er et darlig seminar en darlig opplevelse, far du
ogsa rett i det. Herlig at du bekreftet det. Vel blast!



