
Evalueringsrapport 

            
 

Kurs for medarbeidere og ledere, Narvik 2013 
 
Tema: Hvordan øke motivasjon, positiv 
              tenkning og arbeidsglede på jobben? 
 
Antall: 58 
 
Karakterskala 1- 6, hvor         1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 
 
 

Kursets faglige innhold            5,3 
Kursdokumentasjonen     5.2 
Hvordan ble stoffet presentert   5,3 
Utbytte av kurset            5,2 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,3 
Helhetsvurdering av kurset   5,3 
 
Kommentarer: 

- Meget entusiastisk foredragsholder, får frem 
latteren. 



- Meget bra kurs denne gangen. 
- Motiverende kurs der,  ALLE ledd på 

DISTRIBUNALEN fikk mye positivt å tenke på. 
- Kurset gikk fort! Betyr at det var artig å interessant. 
- Veldig bra kurs for lager ansatte. 
- Alt for varmt i lokalet for å ha kurset i. 
- Greie intervaller og passe lengde på kurset. 
- Det var dårlig luft i lokalet. 
- Hadde vært greit om det var lagt inn noen 

filmsnutter i Power Point, for å belyse enkelt temaer 
å gi litt avbrekk. 


