
Evalueringsrapport 

            
 

Kurs for medarbeidere og leder i Tromsø 
kommune Eiendom på Tinja, Narvik 2013 
 
Tema: Hvordan øke motivasjon, positiv 
              tenkning og arbeidsglede på jobben? 
 
Antall: 8 
 
Karakterskala 1- 6, hvor         1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 
 
 

Kursets faglige innhold            5,4 
Kursdokumentasjonen     5.4 
Hvordan ble stoffet presentert   5,4 
Utbytte av kurset            5,4 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,4 
Helhetsvurdering av kurset   5,4 
 
Kommentarer: 

- Takk – positiv tenkning vil bidra til en lettere 
arbeidsdag. 

- Veldig bra. Gode innspill og veiledninger. 



- Litt for mange plansjer og litt for liten tid til samtale. 
- Jeg synes at kurset var bra, men vi har et internt 

problem mellom mellomleder og leder som vi 
dessverre ikke har løst når leder ikke ser seg selv 
som problem. Lederteamet fungerer ikke fordi vi 
ikke kommer til – lite samhandel mellom 
lederteamet. Flink pike - lite ROS/AROGANSE er 
daglig kost. 


