
        

Evalueringsrapport            

Seksjonsseminar for ledere og ingeniører i Oslo 
Kommune - Vann- og avløpsetaten, Rygge 2016 

 
Tema: Hvordan øke motivasjon positiv tenkning 

              og arbeidsglede på jobben? 
 
Antall: 15 
 

Karakterskala 1- 6, hvor          1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 

 
 

Kursets faglige innhold            5,7 
Kursdokumentasjonen     5.6 
Hvordan ble stoffet presentert   5,8 
Utbytte av kurset            5,6 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,7 
Helhetsvurdering av kurset   5,7 
 
Kommentarer: 

- Tusen takk for glimrende forelesing! 
- Fantastisk kurs! 



- Godt presentert og interessant innhold! 
- En god dose motivasjon som kommer å hjelpe meg i fremtiden! 

Tusen takk! 
- Forklar at det er forskjell på mål. Mål for å få resultater på 

jobben eller mål for å forbedre sin indre motivasjon for 
eksempel. 

- Meget innholdsrikt kurs med praktiserbare verktøy. Tusen takk! 
- Tusen takk for et fint kurs! 
- Kunne trengt litt mer tid til gruppearbeid! 


