
 
Evalueringsrapport  

Kurs for medlemmer i Parat en arbeidstaker- 

organisasjon i YS, Honningsvåg 2010 

 
Tema: Hvordan øke motivasjon, positiv 
              tenkning og arbeidsglede på jobben? 
 
Antall: 39 
 

Karakterskala 1- 6, hvor         1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 

 

 

Kursets faglige innhold            5,4 
Kursdokumentasjonen     5.4 
Hvordan ble stoffet presentert   5,5 
Utbytte av kurset            5,4 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,4 
Helhetsvurdering av kurset   5,5 
 

KOMMENTARER:  

- Skulle ønske ALLE ledere og sjefer også hadde vært med, ikke 
kun arbeidstakere. 

- Et veldig bra kurs som gir ettertanke og refleksjon. 
- Synes det skulle vært obligatorisk på ALLE arbeidsplasser å være 

på et slikt kurs!!! 
- Vi burde fått litt mer tid til refleksjon. 
- Jeg lærte masse og ser frem til å prøve øvelsene. 



- Jeg synes det var et flott kurs. 
- Synes dette var veldig motiverende. 
- Det var bare litt hektisk først – til man kom inn i stilen. 
- Det ble litt for lite tid til et så fyldig tema, gjerne mer tid. 
- Hadde en fin opplevelse og tror nok at jeg får godt utbytte av dette 

kurset. 
- Mye stoff på kort tid som skal fordøyes, på få timer, bruk gjerne 

flere timer. 
- Arvid Urke er flott foredragsholder. 
- Utrolig spennende og interessant, men det ble litt liten tid til å gå i 

dybden.  
- Skulle ønske det ble bedre tid til deler av kurset. 
- Litt for fortettet, mye informasjon på kort tid. 
- Kjente meg igjen i mange situasjoner som ble tatt opp. 


