
Evalueringsrapport 
  
Norsk Luftfartsmuseum A/S, 
Bodø 2009 

 
 
Tema: Team, teamrolle, teamutvikling 
     og couching 
 
 
Antall: 12 
 
Karakterskala 1- 6, hvor          1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 
 
 

Kursets faglige innhold            5,3 
Kursdokumentasjonen     5.3 
Hvordan ble stoffet presentert   5,3 
Utbytte av kurset            5,2 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,2 
Helhetsvurdering av kurset   5,2 
KOMMENTARER:  
 

- Veldig fint med eksempler fra hverdagslivet, da får man 
man bedre forståelse for stoffet. 
 
 

 



- Du er engasjert og flink, og det smitter over på meg/oss. 
- Du ser mennesket som en helhet. BRA! 
- Spennende og positivt innhold! 
- Lærerikt! 
- Hvis mulig flere gruppeoppgaver, det styrker samhold og gjør 

ansatte bedre kjent. 
- Veldig bra kurs og interessant! 
- God fremføring. 
- Du trekker frem innspill fra deltakerne, noe som bidrar til 

stort engasjement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


