
 Evalueringsrapport                    
 
UiT Norges arktiske universitet, Narvik 2024 
For leder og medarbeidere i Bygg og Eiendom seksjon 
Areal og utvikling  
 
 

Tema: Motivasjon og arbeidsglede, 
                 kommunikasjon og teamutvikling 
 
Antall: 20 
 

Karakterskala 1- 6, hvor          1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 

 

Kursets faglige innhold            5.5 
Kursdokumentasjonen     5.4 
Hvordan ble stoffet presentert   5.6 
Utbytte av kurset            5.5 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5.4 
Helhetsvurdering av kurset   5.5 

 
KOMMENTARER: 

- Jeg likte din rolige stemme og tempoet kurset var gjennomført 
på! 

- Det store med kurset, er formidlingen. 



- Veldig bra kurs, spesielt kursleder. 
- Følte meg sett i dag! 
- Veldig bra med variert undervisning, lyd, video, praktiske 

øvelser, tester, gode eksempler som er lett å huske! 
- Litt mye lesing fra lysark. 
- Memorering av stoffet kan gjøre opplevelsen mer dynamisk. 
- Jeg trenger en oversetter. 
- Meget bra kurs som åpner opp for mye selvrefleksjon! 
- Personlig er jeg ikke tilhenger av alle øvelsene. 
- Mindre opplesing av teksten som alle likevel ser på skjerm/ 

papir, mer «utenom snakk» om det vi alle ser. 
 


