
    Evalueringsrapport  Ørsta kommune 
              
         Kurs for ALLE ledere og medarbeidere i 

SEKSJON INSTITUSJON, sjukeheim: 
 Hjørundfjordheimen, Vartdal helsetun 
 og Ørstaheimen, Ørsta 2012.   Gruppe I 

 
Tema: Hvordan øke motivasjon, positiv 
              tenkning og arbeidsglede på jobben? 
 
Antall: 47 
 
Karakterskala 1- 6, hvor         1 = Svært dårlig 
      2 = Dårlig 
      3 = Ganske godt 
      4 = Godt 
      5 = Meget bra  
      6 = Svært bra 
 
 

Kursets faglige innhold            5,7 
Kursdokumentasjonen     5.8 
Hvordan ble stoffet presentert   5,8 
Utbytte av kurset            5,7 
Kurslokalets standard og  
den teknisk gjennomføringen   5,6 
Helhetsvurdering av kurset   5,7 
 
Kommentarer: 

- Ditt engasjement og den frittalende måte å prate på 
var helt fantastisk. 



- Veldig bra kurs og veldig bra at ledelsen var med. 
- Kjempebra kurs. 
- Nu er det bare å bruke det jeg har lært. 
- Du gir energi, tanker og bevisstgjøring. 
- Dagen gikk veldig fort og var svært interessant. 
- Viktig at alle mennesker skal være likeverd og ha en 

egenverdi, dette gjelder medarbeidere og pasienter. 
- Alt på kurset var svært bra. 
- Bedre ledelse og likeverd for alle er viktig. 


