Elvalueringsrapport

Kurs for ledere og mellomledere i
HRS- Halogaland Ressursselskap IKS, Narvik 2013

Tema: Hvordan gke motivasjon, positiv
tenkning og arbeidsglede pa jobben?

Antall: 22
Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig

2 = Darlig

3 = Ganske godt

4 = Godt

5 = Meget bra

6 = Sveert bra
Kursets faglige innhold 5.4
Kursdokumentasjonen 5.4
Hvordan ble stoffet presentert 5,7
Utbytte av kurset 5.4
Kurslokalets standard og
den teknisk gjennomfgringen 5,4
Helhetsvurdering av kurset 5,4
Kommentarer:

- Veldig bra og nyttig kurs!
- Flott kurs og inspirerende!



Meget bra kurs med mye positive innlegg for videre
utfarelse!

Tusen takk for fint kurs!

Veldig bra og hyggelig stemning!

Viser mange spennende erfaringer- sa det er
innpakningen som er viktig!

Utbytte av kurset er umiddelbart godt, kommer
tilbake med langtidsvirkningen!

Lufteanlegget i lokalet kunne veaert bedre!

Stor fart pa presentasjonen!

Fa tid a la ting synke inn!

Bra fremlegg og fremfaring.



