Evalueringsrapport
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o oo /eﬂ i fo ks
Kurs for medarbeidere i AS Haugaland
Industri og Haugaland Idrettsbarnehage,2012

Tema: Hvordan gke motivasjon, positiv
tenkning og arbeidsglede pa jobben?

Antall: 52
Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig

2 = Darlig

3 = Ganske godt

4 = Godt

5 = Meget bra

6 = Sveert bra
Kursets faglige innhold 5,8
Kursdokumentasjonen 5.9
Hvordan ble stoffet presentert 5,9
Utbytte av kurset 5,8
Kurslokalets standard oq
den teknisk gjennomfgringen 5,8
Helhetsvurdering av kurset 5,9
KOMMENTARER:

- Khnall bra kurs. Takk for en kjempefin dag!
- Utrolig inspirerende kurs og ikke minst veldig konkret kunnskap



som kan brukes i praksis! Tusen takk skal du ha!

Fortsett videre slik, Arvid!

Herlig og inspirerende og engasjerende kurs!

Jeg vil bruke kunnskapen og spre den pa min vei i mgte med andre
mennesker. Tusen takk!

Veldig inspirerende kurs. Du er virkelig en alternativ positiv
tenkende person og har stor tro pa at alt har en mening. Dette
klarte du fint a formidle.

En sveert engasjerende og underholdende foreleser.

Sveert bra at pastandene blir begrunnet med faglig dokumentasjon.
Tusen takk for en flott kurs dag !

8 timer pa kurs er lenge for barnehageansatte. Dagen gikk utrolig
fort. Du fikk oss til & veere motivert og engasijert hele tiden!

Nar du feler deg tom/deprimert ville jeg gnske konkrete ting som
bar gjgres. Teorien er der, men i praksis og konkret, hvordan fa
bedre selvfglelse/ selvbilde? Hvordan komme seg "ovenpa” nar du
er i ’kjelleren”?

Veldig bra kurs, timene gikk veldig fort.

Du hadde et stort engasjement. Du bruker humor og glede til a
presentere budskapet.

Sta pa!

Synes du brukte rommet pa en god mate.

Du var klar a tydelig nar du foreleste.



