Evalueringsrapport
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Komnmn
KOMMUNALTEKNISK

Kurs for medarbeidere og leder, @rnes 2013

Tema: Hvordan gke motivasjon, positiv
tenkning og arbeidsglede pa jobben?

Antall: 17
Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig

2 = Darlig

3 = Ganske godt

4 = Godt

5 = Meget bra

6 = Sveert bra
Kursets faglige innhold 5,4
Kursdokumentasjonen 5.3
Hvordan ble stoffet presentert 5,7
Utbytte av kurset 5,3
Kurslokalets standard og
den teknisk gjennomfgringen 5,3
Helhetsvurdering av kurset 5,4
Kommentarer:

- Meget motiverende og godt kurs!
- Jeg kjenner meg igjen i det du har presentert. Skal
sette dette ut i praksis!



- Veldig bra angdende omtalen om bruken av sosiale
medier. Skulle gnske det var mange andre som
harte om dette!

- Kanskje mere praktiske oppgaver!

- Meget bra kurs, litt for mye fortlgpende prat og
gjentagelser.



