Evalueringsrapport

NITO g2l 3'4

Kurs for medlemmer i NITO Nordland,
Bodo 2011

Tema: Hvordan gke motivasjon, positiv
tenkning og arbeidsglede pa jobben?

Antall: 35
Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig

2 = Darlig

3 = Ganske godt

4 = Godt

5 = Meget bra

6 = Sveert bra
Kursets faglige innhold 5.4
Kursdokumentasjonen 5.4
Hvordan ble stoffet presentert 5,5
Utbyite av kurset 5.4

Kurslokalets standard og
den teknisk giennomfgringen 5.4
Helhetsvurdering av kurset 5.4

KOMMENTARER:

- Jeg har ventet i mange ar pa et slikt kurs!
- Veldig bra kurs som jeg vil anbefale til andre.




- Hadde enormt utbytte av dette kurset!

- Meget godt kurs, litt mye informasjon pa litt kort tid.

- Hadde det statt opp til meg sa hadde du umiddelbart blitt ansatt av
Helse Nord slik at du kunne reise rundt i landsdelen og gi folk med
kroniske sykdommer et kurs i positiv psykologi. Det ville gitt merkbare
helsegevinster i lgpet av kort tid.

- Jeg takker for et fint kurs og gnsker deg lykke til videre!

- Flott kursopplegg!

- Sveert god innsats Arvid Sglve Urke.

- Meget bra presentasjon av det faglige stoffet.

- Veldig bra kurs, burde kjort dette for montarer og fagarbeidere ogsa.

- Litt mange referanser til forskning som kanskje ikke er helt "vedtatt”!

- Veldig bra kurs, litt bedre tid til dialog og diskusjon.

- Kanskje man burde hatt med litt om stressmestring i dette kurset ogsa!

- Dette kurset MA Dbli obligatorisk i skoleverket!

- Veldig bra kursopplegg!

- Kunne tenke meg mer om hvordan dette giennomfares i praksis. Gjerne
resultater fra bedrifter som har fatt til endringene. Synes det er veldig lett
a prate om emnet og masse fine ting, men hvordan gjennomfarers
dette! Haper lederne tar tak og klarer & gjennomfare endringene.



