Evalueringsrapport

KVALITETSSKOLEN Tjeldsund kommune
i HELSE/OMSORG Gruppe |, Ramsund 2011

ilﬁ

Tema: Team, teamrolle, teamutvikling og
coaching i HELSE/OMSORG.

Antall: 32 stk
Karakterskala 1- 6, hvor 1 = Sveert darlig

2 = Darlig

3 = Ganske godt

4 = Godt

5 = Meget bra

6 = Svaert bra
Kursets faglige innhold 5.4
Kursdokumentasjonen 5.5
Hvordan ble stoffet presentert 5.6
Utbvyite av kurset 5.4

Kurslokalets standard og
den teknisk giennomfgringen 5.4
Helhetsvurdering av kurset 5.4

Kommentarer:



Dette kurset var leererikt med tanke pa selvinnsikt og bevisstgjaring
av egen adferd og personlighet.

Sveert bra kurs i dag!

For mye a lese/ skrive i dag, ellers sveert bral

Litt tett program. Burde hatt mer tid/ rom for innspill/ diskusjon og
flere eksempler.

Litt trange lokaler og mye stay.

Darlige lokaler i forbindlese med gruppeoppgaver!

Lokalet var lite egnet for et kurs som dette. Trangt, darlig luft og lite
praktisk.

Tusen takk for en fin dag!



